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4%-ver.di-Beitrag zur betrieblichen Altersversorgung  
 

 

Als ehemals DAG-Beschäftigter beantrage ich hiermit im Wege der Gleich-
behandlung die ver.di-Beitragszahlung in Höhe von 4 %  des Bemessungsentgelts 
i.S. von § 4 VO 95. 

ver.di entrichtet für die betriebliche Altersversorgung ehemals ÖTV-, HBV-, 
IGMedien-Beschäftigter im Dienst von ver.di sowie Neueingestellte (ab 2007) 
Beiträge in Höhe von 4 % des Bemessungsentgelts an die DGB-Unterstützungs-
kasse.  

Ein unter dem Gleichbehandlungsgrundsatz zu rechtfertigender Ausschluss ehe-
maliger DAG-Beschäftigter von einer vorsorgenden ver.di-Beitragszahlung zur 
betrieblichen Altersversorgung, wie sie für ehemalige ÖTV-, HBV-, IGMedien-
Beschäftigte  sowie Neueingestellte (ab 2007) geleistet wird, ist angesichts dessen 
weder nachvollziehbar noch betriebsverfassungsrechtlich haltbar. 

Ich beantrage demzufolge,  diese 4%-Beitragszahlung – soweit zutreffend 
rückwirkend ab 2007 - auch für die in ver.di tätigen ehemals DAG-KollegInnen und 
damit auch mich an die derzeitig für die Altersversorgung der ehemals DAG-
Beschäftigten an die Ruhegehaltskasse (Stiftung) für Beschäftigte der DAG zu 
veranlassen.   

 

Mit freundlichen Grüßen, 
 
 

…………………………… 
 
 
Nachrichtlich   Ruhegehaltskasse (Stiftung) für Beschäftigte der DAG 
                        Gesamtbetriebsrat ver.di 


